Iflg:l Krajska nemocnice Liberec, a.s.

Referent/ka vzdélavani

Starite se soucasti tymu, ktery pecuje o rozvoj vice nez 5 000 zaméstnancl napfi¢ ¢tyrmi
nemocnicemi. Hleddme komunikativni a organizacné silnou osobnost, ktera se bude podilet
na rozvoji vzdélavani a profesniho rlstu nasich zaméstnanc.

Co Vas na této pozici ceka?

« komplexni agenda postgradudlniho a celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnikd,

« zajisténi a kontrola odborné a specializované zpUsobilosti dle zakon( 95/2004 Sb. a
96/2004 Sb.,

« administrace reziden¢nich mist a komunikace s MZCR,

« zpracovani a pfiprava podkladud pro Iékarské i nelékaiské akreditace,

« kontrola dokumentace — kvalifikace, specializace, odborné praxe,

e organizace a administrativni zajisténi odbornych stazi,

« spoluprace s vedoucimi pracovniky pfi planovani vzdélavani a sSkoleni,

« Ucast na dalSich HR procesech a aktivitach, v€etné prezentace nemocnice na
veletrzich...

Co Vam nesmi chybét?
e vyborné organizacni a komunikacni schopnosti,
« praktické zkusenosti z oboru HR,
« min. SS vzdélani,
« uzivatelska znalost MS Office 365,
« Tidi¢sky prukaz sk. B,
« chut pracovat v prostredi zdravotnictvi a podilet se na rozvoji zaméstnancu.

Co Vam nabizime?
« stabilni zazemi velké organizace,
« pratelsky a podporujici tym,
« kvalitni zaskoleni a moznost dalSiho rozvoje,
« Sirokou nabidku zaméstnaneckych benefitd...

Jedna se o pozici na dobu urcitou po dobu rodi¢ovské dovolené, s moznosti dalSiho uplatnéni
v ramci HR tymu.

¥ Zaujali jsme Vas? PoSlete ndam svij Zivotopis na: volnamista@nemlib.cz



