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Tisková zpráva

   Krajská nemocnice Liberec, a.s. volí Top pracovníka nelékařských profesí  

Sestrám, laborantům, fyzioterapeutům i všem ostatním nelékařským zdravotnickým pracovníkům z ambulancí, lůžkových stanic a komplementů Krajské nemocnice Liberec, a.s.,  je určena soutěž nazvaná Top pracovník nelékařských profesí.  Jejím vyhlašovatelem je  Mgr. Ladislava Kohoutová, hlavní sestra KNL,a.s., a záštitu nad touto aktivitou,  která by měla upozornit na všechny obětavé zdravotníky, pro něž se stala profese spíše než pouhým zaměstnáním, životním posláním, převzal generální ředitel MUDr. Luděk Nečesaný, MBA.  

Soutěž probíhá  dvoukolově.  Do prvního kola s uzávěrkou 31. října 2009  budou zahrnuty všechny úplné přihlášky navrhovatelů,  z nichž odborná porota složená z Rady vrchních sester (5) a předsedy poroty (jmenuje vyhlašovatel soutěže) určí  vítěze a náhradníka v každé, ze tří kategorií (viz níže).  Druhé kolo soutěže se uskuteční v rámci I. Liberecké konference nelékařských oborů s regionální účastí a II. Studentské vědecké konferenci Ústavu zdravotnických studií TUL, kterou KNL,a.s. organizačně zajišťuje již v těchto dnech a jejím termínem je 5. listopad 2009. 

V tomto závěrečném kole vybere druhá odborná porota, složena z významných osobností Liberecka, vítěze – vítězku, a to v následujících kategoriích:
· Nelékařský pracovník - ambulance

· Nelékařský pracovník - lůžkové stanice

· Nelékařský pracovník – komplementy

V podmínkách je stanoveno, že se soutěžící nemůže přihlásit sám.  Nominuje ho navrhovatel, který o svém úmyslu musí kandidáta informovat a ten s tím také musí souhlasit.  

Kritéria soutěže:

1. Výjimečný čin v ošetřovatelské praxi (nadstandardní přístup při zvládání náročných situací, schopnost řešit krizové situace, zajímavý mimořádný čin, který ovlivnil život sestry a neobvyklým způsobem prospěl pacientům či kolegům)  

2. Zajímavý nápad (význam pro rozvoj oboru/oddělení)

3. Profesionální přístup (komunikace s klientem, interpersonální komunikace, asertivita)

4. Kontinuální vzdělávání (aktivní přednášková činnost, členství či aktivita v odborných společnostech, podíl na výzkumu – studiích). 

Je důležité zmínit,  že každý účastník-ce musí mít nejméně pětiletou praxi v KNL,a.s. a vítězové jednotlivých kategorií pozbývají nároku nominace na následující tři roky! Přihlášky jsou akceptovatelné pouze do termínu 30. září 2009.
Jak je již uvedeno v úvodu textu, navrhovatelem této přínosné aktivity je hlavní sestra KNL,a.s.  Mgr. Ladislava Kohoutová.  Právě jí jsme pro úplnost položili několik otázek. Tou první je: 

Co Vás paní hlavní přimělo k vyhlášení soutěže? Co si od ní slibujete?

„Sama jsem se se svými kolegyněmi zúčastnila soutěže o nejlepší Sestru roku z celé ČR, jejímž vyhlašovatelem bylo MZ ČR. Akce se mi líbila. Ocenila náročnou profesi sester a vyzdvihla prestiž tohoto povolání. Vzhledem k tomu, že nemůže být na této úrovni oceněno více lidí z jednotlivých  zdravotnických zařízení, napadla mě myšlenka, vyhlásit podobnou soutěž v naší nemocnici a rozšířit ji ještě o další nelékařské profese – zdravotnický laborant, radiologický laborant, 
fyzioterapeut a ergoterapeut. Myšlenka  byla podpořena jak managementem KNL,a.s., tak i mými kolegyněmi z Rady  vrchních sester a laborantů, a to byl ten hlavní krok k realizaci soutěže.  Sama bych ji asi nezvládla. Naštěstí mám okolo sebe, možná i ne jednu, TOP pracovnici, pracovníka……. 
Hodláte v soutěži pokračovat i v dalších letech?
„Určitě. Soutěž by se mohla stát tradicí. Je přeci dobré mít TOP pracovníky a ještě lepší, aby o nich věděla nejen odborná, ale i laická veřejnost.“ 

Jedná se o první takovou aktivitu? Pokud ne, prozraďte, do jaké motivující soutěže se sestry, laboranti a další nelékařský zdravotnický personál v akciové společnosti zapojili?

„Ano, jedná se o první takovou aktivitu.“ 

Očekáváte zájem ze strany navrhovatelů?

„Kdybych neočekávala, tak s tímto nápadem na „trh“ nejdu. Věřím, že v každém kolektivu našich oddělení se najde TOP pracovník či pracovníci, kteří přispívají  k dobrému jménu nejen oddělení, ale i celé KNL, a.s. Tímto vyzývám své spolupracovníky, aby se neostýchali a posílali přihlášky do soutěže.“
Máte Vy sama osobně svého „favorita“?

„Mám, ale je to zatím mé tajemství. Favoritů bych měla samozřejmě více, ale pouze jeden může být TOP.“

V podmínkách soutěže jste uvedla, že se vyhlášení ankety zúčastní TOP porota složená ze zástupců Libereckého kraje? Víte již nyní, kdo by měl zasednout za předsednický stůl?

„Když to budu brát podle abecedy, tak  MUDr.  Jiří Bartoš, MBA – přednosta Komplexního onkologického centra KNL,a.s., Mgr. Marie Froňková – tajemnice Ústavu zdravotnických studií TUL, Mgr. Ladislava Kohoutová – hlavní sestra KNL,a.s., MUDr. Luděk Nečesaný, MBA – generální ředitel KNL, a.s.,  MUDr. Pavel 
Novák – krajský radní pro rezort zdravotnictví LK, PhDr.Alena Riegerová – Krajský zdravotní rada LK a Ing. Miloslava Tanečková – ekonomická ředitelka KNL, a.s.“

Na závěr bych Vás chtěla poprosit o vyhodnocení personální situace u zaměstnanců, kterým je právě určena tato soutěž. Mám na mysli, zda se již podařilo konsolidovat početní stavy především specialistek na pracovištích ARO a JIP…

„Personální situace je konsolidovaná. K 30. 6.2009 chybělo 40 sester,  k 31.7.2009  chybí  26,6 sester.  Z toho vyplývá, že se to střídá, některé přicházejí, jiné zase odcházejí. Myslím si, že naše nemocnice má co nabídnout, že situace bude i nadále příznivá.  Věřím, že i naše soutěž  přiláká nové kolegy-ně. Odměny pro vítěze jsou velmi zajímavé a  hodnotné.“
V Liberci dne 30. července 2009

Alexandra Kittnerová, tisková mluvčí KNL,a.s. 
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